Les questions de l’entretien

Cette liste vous propose des questions classiques. Elles ne seront pas toutes posées au cours d'un même entretien mais ce panel peut vous aider à préparer votre argumentaire. 
Un conseil : n’apprenez pas vos réponses par cœur car l’entretien ne se déroulera peut-être pas comme vous l'imaginez et le recruteur cherchera à vous décontenancer s'il sent que vous récitez.

Sur votre formation

( Parlez-moi de vos études.
( Pourquoi avez-vous choisi cette filière de formation ? 
( Pourquoi avez-vous choisi cette école ? Vous n'aviez pas d'autres choix ? 
( Qu'est-ce qui vous a le plus intéressé pendant vos études ? 
( Quelles étaient vos matières les plus fortes ? 
( Que vous ont apporté vos études ? 
( Et en langues, comment vous débrouillez-vous ? 
( Pour quelles raisons avez-vous interrompu vos études ? 
( Souhaiteriez-vous reprendre vos études ? 
( Vous avez bifurqué en cours de cursus. Pouvez-vous m'expliquer les raisons de ce changement d'orientation scolaire ?
( Avez-vous eu des échecs au cours de votre formation qui vous ont permis de progresser ? 
( À votre avis, quelle a été votre plus belle réussite pendant vos études ? 

( Si vous pouviez recommencer vos études, choisiriez-vous les mêmes ? 
( Quelles étaient vos relations avec vos camarades ?
( Avez-vous des contacts avec eux ? 
( Avez-vous financé vos études ? Qu'avez-vous fait pour son financement ? 
( Vous êtes un peu jeune pour le poste. 
( Avez-vous déjà dirigé une équipe ? 
( Quelles étaient vos activités extra-scolaires ? 
Sur vos stages

( Comment avez-vous obtenu vos stages ? 
( Ces stages étaient-ils imposés par votre école ? 
( Parmi tous vos stages, lequel préférez-vous ? 
( Qu'avez-vous retiré de ce stage qui puisse vous servir dans ce poste ? 
( Ce stage a débouché sur une proposition d'embauche. Pourquoi vous avez-vous refusé ? 
Sur votre expérience professionnelle

( Parlez-moi de vous. 
( Avez-vous de la chance ? 
( Quelle est la réalisation dont vous êtes le plus fier ? 

( Quelle a été votre principale contribution dans votre ancienne société ? 

( Comment était l'ambiance dans votre service ? 

( Vous avez été licencié, racontez-moi ça. 
( Pour quelles raisons avez-vous quitté votre ancien employeur ? 
( Comment se fait-il que vous êtes resté sans travail depuis si longtemps ? 
( Pourquoi postulez-vous pour un emploi différent du précédent ? 
( Pouvez-vous m'expliquer pourquoi vous avez changé trois fois d'employeur en si peu de temps ? 
( Qu'attendez-vous de votre supérieur hiérarchique ? 
( Comment réagissez-vous face à la hiérarchie ? 
( Qu'est-ce que vous n'aimiez pas dans votre travail ?
( Et qu'est-ce qui vous plaisait le plus ? 
( Si vous pouviez choisir un métier, indépendamment de la contrainte de gagner votre vie, 
    lequel choisiriez-vous ? 
( Préférez-vous travailler seul ou en équipe ? 
( Avec quel genre de personnes n'aimez-vous pas travailler ? 
( Quelle est votre motivation au travail ? 

Sur le poste à pourvoir
( Que savez-vous de notre entreprise ? 
( Qu'est-ce qui vous a plu dans notre annonce ? Pourquoi nous avez vous écrit ? 
( Qu'attendez-vous d'une entreprise, en général ? 

( Comment vous représentez-vous le poste que nous vous proposons ? 
( Pourquoi voulez-vous exercer cette fonction ?
( Si vous quittiez cet emploi dans six mois, quelle pourrait en être la cause ? 
( Qu'est-ce qui pourrait vous poser problème dans ce poste et vous pousser à la démission ? 
( Vous acceptez ce poste. Que faites-vous en arrivant ? 
( Dans combien de temps pensez-vous pouvoir être opérationnel ? 
( Pendant combien de temps envisagez-vous de rester dans notre entreprise ? 
( Êtes-vous mobile géographiquement ? 
( Avez-vous contacté d'autres entreprises ? 
( Combien d'entretiens avez-vous passés ? 
( Avez-vous d'autres propositions ? 
( Si je vous dis que votre supérieur hiérarchique est une femme, est ce que cela vous pose un problème ? 
( Quel est votre projet de carrière ? 
( Comment vous voyez-vous dans dix ans ? 
( Il me semble que vous n'êtes absolument pas fait pour ce poste. 
( Vous êtes un peu trop âgé pour le poste. 
Sur votre personnalité
( Comment occupez-vous vos loisirs ? 
( Quelles sont vos principales qualités ?
( Quelles sont à votre avis les trois qualités essentielles pour réussir dans ce poste ? 
( Quels sont vos défauts ? 
( Vous arrive-t-il de vous mettre en colère ? 
( Avez-vous de nombreux amis ? 
( Imaginons que vos collègues soient en désaccord avec vous sur un projet. Comment réagissez-vous ? 
( Comment vous juge votre entourage ? 
( Nous avons reçu plus de 300 CV pour cette annonce. Pourquoi devrais-je retenir votre candidature plutôt qu'une autre ? 
( En quoi pensez-vous être quelqu'un de fiable ? 
( Quels sont les événements marquants de votre vie qui ont le plus contribué à la formation de votre personnalité ? 

( Racontez-moi une histoire drôle 
( Quelle question n'aimeriez-vous pas qu'on vous pose ? 
Les questions personnelles

( Pouvez-vous décrire dans les grandes lignes ce qu'ont été votre enfance et votre milieu familial ? 
( Faites-vous partie d'une famille nombreuse ? 
( Avez-vous planifié de fonder une famille ? (pour une femme)
( Quelle est votre situation de famille ?  (pour un homme)

( La famille a-t-elle beaucoup d'importance pour vous ? 
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